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FlexiJob: die kombinierten Berufs- und  
Erwerbsunfähigkeitsprodukte der SIGNAL IDUNA

Innovatives Produkt.

FlexiJob ermöglicht die gleichzeitige Absi-

cherung zweier Bedrohungen der Arbeits-

kraft innerhalb einer Versicherung in nie 

gekannter Flexibilität: Berufsunfähigkeit 

und Erwerbsunfähigkeit (BU/EU) in frei 

wählbaren Anteilen und mit umfangreichen 

Optionen zur Anpassung an veränderte 

Lebensphasen. 

Höchstnoten für die Produkte der 
IDUNA Lebensversicherung.

Für die hervorragende Qualität der Produk-

te der IDUNA Leben vergeben unabhän-

gige Ratingagenturen wie Franke und 

Bornberg sowie Morgen & Morgen regel-

mäßig Höchstnoten.

Die Vorteile auf einen Blick.

Finanzielle Absicherung bei Berufs- 

und Erwerbsunfähigkeit

3  Schließung der finanziellen Lücke  

bei Eintritt einer BU und/oder EU 

nach individuellen Bedürfnissen und 

finanziellen Möglichkeiten in einem 

Vertrag

3  Gestaltung des Preis-Leistungs-

Niveaus der Arbeitskraftabsicherung 

je nach Lebensphase

3  Beitragsbefreiung bereits bei Eintritt 

einer Berufsunfähigkeit

3  Erhöhung durch Dynamik/ 

Ausbaugarantie

3  Weltweiter Versicherungsschutz 

Bedarfsgerechte Höhe der Berufs- 

und Erwerbsunfähigkeits-Rente

3 Individuell nach dem Einkommen

3  Flexible Anpassung des Ver- 

sicherungsschutzes im Rahmen der 

Regelungen der Besonderen 

Bedingungen für die Ausbaugarantie; 

ohne erneute Gesundheitsprüfung 

(bei ereignisgebundenem Ausbau 

oder unabhängig von Ereignissen 

innerhalb der ersten drei Versiche-

rungsjahre) oder mit nur drei 

Gesundheitsfragen

Individuell gestaltbare Dauern

3  Freie Wahl der Dauern der  

BU- und/oder EU-Absicherung

3  Versicherungs- und Leistungsdauer 

bis zum 67. Lebensjahr

Flexible Beitragszahlung

3  Laufende Beitragszahlung

3  Einlösebeitrag bei selbstständigen 

BU-/EU-Produkten (einmaliger 

Beitrag)

3  Abgekürzte Beitragszahlungsdauer

Überschussbeteiligung

3  Option zur Anlage der Überschüsse 

in attraktiven Fonds

3  Jährliche Erhöhung der BU- und/

oder EU-Rente im Leistungsfall aus 

der nicht garantierten Überschuss-

beteiligung

Eine detaillierte Übersicht aller Vor-

teile finden Sie auf den nachfolgen-

den Seiten.

Sie möchten, dass sich Beiträge und Leistungen Ihren persönlichen Lebensphasen  
anpassen? Genau diesen Vorteil bietet Ihnen FlexiJob – und noch so einige mehr.
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Die Vorteile im Überblick

1. Möglichkeiten der Produktgestaltung für eine bedarfsgerechte Absicherung Premium
BEUZ

Premium
KBEUV KBEUV

Günstige Beiträge durch flexible Gestaltung der BU-/EU-Absicherung – attraktiv vor allem für junge Leute. 3 3 3

Idealer, preisgünstiger Einstieg für junge Leute in eine optimale Absicherung der Arbeitskraft  
durch den Einschluss einer Startdynamik. – 3 3

Automatische jährliche Erhöhung des Versicherungsschutzes ohne eine Gesundheitsprüfung vor Eintritt  
einer BU/EU durch den Einschluss einer Dynamik. 3 3 3

Vorteilhafter Wechsel bzw. Umwandlung zwischen BU- und/oder EU-Absicherung mit nur drei  
Gesundheitsfragen. Bei besonderen Anlässen sogar ohne erneute Gesundheitsprüfung im Rahmen  
der Regelungen der Besonderen Bedingungen für die Ausbaugarantie.

3 3 3

Vorteilhafte Erhöhungsmöglichkeit des Versicherungsschutzes ohne eine erneute Gesundheitsprüfung bei zahl- 
reichen Anlässen wie z. B. Heirat oder Geburt eines Kindes oder unabhängig von Ereignissen innerhalb der ersten 
drei Versicherungsjahre im Rahmen der Regelungen der Besonderen Bedingungen für die Ausbaugarantie.

3 3 3

Vorteilhafte Verlängerungsmöglichkeit der Versicherungs-/Leistungsdauer auf das jeweils neue höhere Endalter
–  bei Berufswechsel,
–  Erhöhung der Endalter der BU-Produkte in unserem Produktangebot,
–  Erhöhung der Regelaltersgrenze für die Altersrente in der GRV

– 3 3

Sie haben die Wahl

Niedriger Zahlbeitrag durch standardmäßige Beitragsverrechnung mit den Überschüssen. 3 3 3

Bildung eines Guthabens durch Anlage der Überschussbeteiligung in attraktiven Fonds. 3 * 3 3

2. Berufsunfähigkeit

Verzicht auf die Möglichkeit der abstrakten Verweisung (auch bei einer späteren Nachprüfung). 3 3 3

Verzicht auf abstrakte Verweisung bei Schülern. 3 3 3

Verzicht auf abstrakte Verweisung bei Auszubildenden im letzten Ausbildungsjahr (bei Berufen der Berufs- 
gruppen A++, A+ und A Verzicht ab Versicherungsbeginn) und bei Studenten, wenn die Hälfte der Regelstudienzeit 
absolviert ist und die Regelstudienzeit um nicht mehr als fünf Semester überschritten ist.

3 3 3

Berufsdefinition: der zuletzt vom Versicherten ausgeübte Beruf, wie er ohne gesundheitliche Beeinträchtigung 
ausgestaltet war. 3 3 3

Leistung bei ärztlicher Prognose von voraussichtlich mindestens sechs Monaten BU. 3 3 –

Leistung bei ärztlicher Prognose von voraussichtlich mindestens zwei Jahren BU. – – 3

Leistung ab Eintritt der BU, wenn der Versicherte länger als sechs Monate ununterbrochen
berufsunfähig gewesen ist (d. h. mit rückwirkender Leistung für die ersten sechs Monate). 3 3 –

Leistung ab dem siebten Monat, wenn der Versicherte länger als sechs Monate ununterbrochen berufsunfähig
gewesen ist; mit rückwirkender Leistung für die ersten sechs Monate, wenn bei einer Nachprüfung festgestellt 
wird, dass inzwischen eine BU von voraussichtlich mind. zwei Jahren vorliegt.

– – 3

Mit Ablauf des Monats, in dem die BU eingetreten ist, werden die Leistungen erbracht. 3 3 –

Mit Ablauf des Monats, in dem die BU eingetreten ist, werden die Leistungen erbracht. Wird die BU später  
als drei Monate nach ihrem Eintritt mitgeteilt, entsteht der Leistungsanspruch erst mit Beginn des Monats der 
Mitteilung. Sofern die verspätete Anzeige ohne Verschulden erfolgte, wird mit Ablauf des Monats geleistet,  
in dem die BU eingetreten ist.

– – 3

Volle Leistung, wenn eine BU von mindestens 50 % vorliegt. 3 3 3

Zumutbare Einkommensreduzierung bei konkreter Verweisung je nach Lage des Einzelfalls auf  
höchstens 20 % begrenzt. 3 3 3

Selbstständige: zumutbare Einkommensreduzierung bei Umorganisation auf höchstens 20 % begrenzt. 3 3 3

Verzicht auf Prüfung der Umorganisation des Arbeitsplatzes bei Selbstständigen, wenn
–  eine akademische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen wurde und
–   im Rahmen der Berufsausübung der Anteil der kaufmännischen oder organisatorischen Tätigkeiten täglich 

mindestens 90 % beträgt.

3 3 –

Infektionsklausel für alle betroffenen Berufe. 3 3 –

Infektionsklausel für medizinische bzw. pflegerische Berufe. – – 3

Leistungen bei Pflegebedürftigkeit ab zwei Verrichtungen. 3 3 –

Leistungen bei Pflegebedürftigkeit ab drei Verrichtungen. – – 3

*In Verbindung mit der Rentenversicherung.
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Die Vorteile im Überblick

3. Erwerbsunfähigkeit Premium
BEUZ

Premium
KBEUV KBEUV

Berufsdefinition: Als Erwerbstätigkeit gelten alle Tätigkeiten, die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
üblich sind, und alle selbstständigen Tätigkeiten. 3 3 3

Berufsdefinition: Unberücksichtigt bleiben hierbei Tätigkeiten, die von Behinderten nur in eigens dafür 
eingerichteten Werkstätten oder Heimen ausgeführt werden können. 3 3 –

Leistung bei ärztlicher Prognose von voraussichtlich mindestens sechs Monaten EU. 3 3 –

EU liegt vor, wenn die versicherte Person außerstande war oder voraussichtlich sein wird, einer Erwerbstätigkeit 
von mehr als drei Stunden täglich nachzugehen oder kein Einkommen aus einer Erwerbstätigkeit erzielen kann, 
das über der Grenze für eine geringfügige Beschäftigung gemäß § 8 Sozialgesetzbuch IV liegt.

3 3 –

EU liegt vor, wenn die versicherte Person außerstande gewesen ist oder voraussichtlich sein wird,  
einer Erwerbstätigkeit von mehr als drei Stunden täglich nachzugehen. – – 3

Leistung bei ärztlicher Prognose von voraussichtlich mindestens zwei Jahren EU. – – 3

Leistung ab Eintritt der EU, wenn der Versicherte länger als sechs Monate ununterbrochen erwerbsunfähig 
gewesen ist (d. h. mit rückwirkender Leistung für die ersten sechs Monate). 3 3 –

Leistung ab dem siebten Monat, wenn der Versicherte länger als sechs Monate ununterbrochen erwerbs- 
unfähig gewesen ist; mit rückwirkender Leistung für die ersten sechs Monate, wenn bei einer Nachprüfung 
festgestellt wird, dass inzwischen eine EU von voraussichtlich mind. zwei Jahren vorliegt.

– – 3

4. Weitere Vorteile des Berufs-/Erwerbsunfähigkeitsschutzes

Weltweiter Versicherungsschutz – ohne besondere zeitliche Begrenzung wegen Auslandsaufenthalts. 3 3 3

Verzicht auf das Recht auf Kündigung bzw. Vertragsanpassung bei unverschuldeter Verletzung  
der vorvertraglichen Anzeigepflichtverletzung. 3 3 3

Anspruch auf eine Wiedereingliederungshilfe, wenn für drei Jahre Leistungen wegen BU/EU bezogen wurden  
und die BU/EU dann nicht mehr vorliegt und die vertragliche Leistungsdauer noch mindestens ein Jahr beträgt. 3 3 3

Zinslose Stundung der Beiträge bis zur Leistungsentscheidung (auf Antrag). 3 3 3

Bei anerkannter Leistungspflicht werden zu viel gezahlte Beiträge verzinst zurückgezahlt. 3 3 –

Erklärung über unsere Leistungspflicht innerhalb von zehn Arbeitstagen, wenn alle für die Leistungsprüfung rele- 
vanten Unterlagen vorliegen. Ansonsten alle sechs Wochen Information über den aktuellen Bearbeitungsstand. 3 3 –

Kein Leistungsausschluss bei fahrlässigen und grob fahrlässigen Verstößen z. B. im Straßenverkehr. 3 3 3

Jährliche Erhöhung der BU-Rente im Leistungsfall (aus Überschüssen). 3 3 3

Beitragspause möglich. 3 3 3


