
Erinnern Sie sich an das gute Gefühl, 
dass Ihnen nichts etwas anhaben kann?

Unfall-Tarifwerk 
2015

LEBENSSTANDARD SICHERN – UNFALLSCHUTZ



Bei einem guten Unfallschutz kommt es auf 
eines an: überzeugende Leistungen.

Steuerlicher Vorteil
Als Arbeitnehmer können Sie die 

Beiträge zum Unfallschutz der 

SIGNAL IDUNA steuerlich geltend 

machen. 
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Lassen Sie sich nicht auch noch finanziell 
aus dem Gleichgewicht bringen.

Der Unfallschutz steht 
Ihnen in drei Tarif-Varianten 
zur Verfügung: 
– �Exklusiv: der erstklassige 

Schutz für den anspruchsvollen 

Bedarf

– �Optimal: der solide Schutz mit 

zahlreichen Leistungserweite-

rungen

– �Kompakt: der Grundschutz für 

einen überschaubaren Beitrag

In allen drei Tarif-Varianten können Sie unter anderem 
folgende Leistungen absichern.

Invaliditätsabsicherung mit 
progressiver Mehrleistung
Der wichtigste Bestandteil einer privaten 

Unfallversicherung ist die Invaliditätsab-

sicherung. SIGNAL IDUNA leistet bereits 

ab einem Invaliditätsgrad von 1 %. Zu-

sätzliche Sicherheit bei schwerwiegen-

den Verletzungen bietet beispielsweise 

die Progression 600, und zwar durch er-

höhte Leistungen – bis zum sechsfachen 

der Versicherungssumme. 

Sofortleistung bei 
Schwerverletzungen
Gut, wenn bei schweren Unfällen eine so-

fortige finanzielle Unterstützung zur Ver-

fügung steht. SIGNAL IDUNA leistet bis 

zu 50.000 Euro, beispielsweise bei einer 

unfallbedingten Schädel-Hirn-Verletzung 

oder Verbrennungen II. oder III. Grades. 

Unfall-Rentenkapital
Das Unfall-Rentenkapital dient Ihrer wirt-

schaftlichen Absicherung bei einer unfall-

bedingten Invalidität. Das Besondere: Die  

nach einem Unfall fällige Kapitalleistung  

können Sie zu Vorzugskonditionen in einem 

Finanzprodukt der SIGNAL IDUNA Gruppe 

anlegen und eine Auszahlung individuell 

nach Ihren Bedürfnissen gestalten.

Unfallrente, wahlweise 
mit BU-Schutz
Die Unfallrente bietet Ihnen bereits ab ei-

nem Invaliditätsgrad von 35 % eine lebens- 

lange monatliche Rente. Ab einem Invali-

ditätsgrad von 90 % verdoppelt sich die 

vereinbarte Rente. Zusätzliche Sicherheit 

bietet der optionale BU-Schutz mit einer 

einmaligen Kapitalleistung von 36 Monats-

renten.

Ein Unfall kostet Nerven. Damit er  
nicht auch noch Geld kostet, gibt es den  
Unfallschutz der SIGNAL IDUNA.

Ein Unfall kann einen ganz schön aus der 

Bahn werfen. Aber immerhin ist man fi-

nanziell abgesichert, denn wofür ist sonst 

die gesetzliche Unfallversicherung da? 

So denken viele – und denken leider 

falsch. Denn die gesetzliche Unfallversi-

cherung bietet nur Schutz während der 

Arbeit und auf dem direkten Hin- und 

Rückweg. In der Freizeit, wo die meisten 

Unfälle passieren, sind Sie ohne Schutz. 

Und selbst wenn Sie Anspruch auf ge-

setzliche Leistungen haben, sind die in 

der Regel so gering, dass sie als Ersatz 

für Ihr Einkommen nicht ausreichen. So 

kommen zu den gesundheitlichen Folgen 

eines Unfalls auch noch die finanziellen 

hinzu. Schützen Sie sich vor dieser dop-

pelten Belastung mit dem umfassenden 

Unfallschutz der SIGNAL IDUNA. Damit 

Sie sich nach einem Unfall zumindest um 

die finanzielle Seite keine Gedanken ma-

chen müssen.

Der Unfallschutz der SIGNAL IDUNA ist 

für Sie da, wenn ein Unfall finanzielle Be-

lastungen mit sich bringt. Ganz gleich, ob 

es um die alltäglichen Pflege- und Hilfs-

leistungen, den barrierefreien Umbau von 

Haus oder Wohnung oder die finanzielle 

Absicherung durch eine zusätzliche Un-

fallrente geht: Mit dem Unfallschutz kön-

nen Sie sicher sein, dass ein Unfall nicht 

auch noch finanzielle Einbußen für Sie 

bedeutet. 

Der Unfallschutz gilt rund um die Uhr und 

weltweit. Selbst Unfälle nach Bewusst-

seinsstörungen, Herzinfarkt oder Schlag-

anfall sind in der Tarif-Variante Exklusiv 

mitversichert. Und eine Kapitalleistung 

wird bereits ab einem Invaliditätsgrad von 

1 % ausgezahlt. 
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Was immer Sie zum Gesundwerden 
brauchen: Sie bekommen es.

Doc24 vermittelt und zahlt
✓	� eine medizinische, berufliche und/

oder soziale Rehabilitation

✓	� eine Beratung für den Umbau der 

Wohnung/des Kfz

Doc24 sorgt und zahlt
✓	 für eine ärztliche Zweitmeinung

Doc24 hilft
✓	 bei der Anspruchstellung

Doc24 sorgt
✓	� für eine ärztliche Beratung und 

Begleitung

Doc24 berät
✓	� über Behandlungs-, Therapie- und 

Reha-Möglichkeiten

Doc24 benennt
✓	� unfallchirurgische Zentren im 

Ausland

✓	� spezielle Behandlungs-, Therapie- 

und Reha-Einrichtungen

✓	� Selbsthilfegruppen

Doc24 informiert
✓	� zum Sozialversicherungsrecht sowie 

zu anderen Kostenträgern, Behörden 

und Ämtern

Mit „Doc24 – Ihr persönlicher Reha-Manager“ im  
Unfallschutz der SIGNAL IDUNA erhalten Sie rundum die 
bestmöglichen Leistungen für Ihre Rehabilitation.

Bei allen Maßnahmen haben wir immer Ihre 
bestmögliche Versorgung im Blick. 

Das Reha-Management im Überblick

Exklusiv Optimal Kompakt

Reha-Management* bis:

12.500 € 10.000 € 7.500 €

Hinzuwählbares Reha-Paket für Kinder: Reha Plus-Junior

Erhöhung Reha-Management um 5.000 € auf bis zu:

17.500 € 15.000 € 12.500 €

Zusätzlich mitversichert:
– behindertengerechter Wohnungsumbau bis 40.000 €
– behindertengerechter Kfz-Umbau bis 20.000 €
– Mobilitätsservice
– Reha-Fit
– Rooming-in Plus bis 1.000 € (bis 14. Lebensjahr)
– Nachhilfe Plus bis 1.000 € (bis 18. Lebensjahr)
– Familienurlaub bis 3.000 €

Hinzuwählbares Reha-Paket für Erwachsene: Reha Plus

Erhöhung Reha-Management um 5.000 € auf bis zu:

17.500 € 15.000 € 12.500 €

Zusätzlich mitversichert:
– behindertengerechter Wohnungsumbau bis 40.000 €
– behindertengerechter Kfz-Umbau bis 20.000 €
– Mobilitätsservice
– Reha-Fit
– Übernachtungs- und Fahrtkosten für Ehe-/Lebenspartner und Kinder
– Kinderbetreuung bis 2.000 € (Kinder bis 14. Lebensjahr)

Hinzuwählbares Reha-Paket für Selbstständige

Zusätzlich mitversichert:
– �behindertengerechter Umbau von Büro- und Geschäftsräumen sowie Arbeits- 

geräten bis 40.000 €
– Reha-Cash: einmalige Kapitalleistung von 10.000 €
– Fahrtkosten bis 300 € für repräsentative und gesellschaftliche Veranstaltungen

*Wenn Invalidität, Unfallrente oder Unfall-Rentenkapital abgesichert ist.

Nach einem Unfall haben Sie nur ein Ziel: 

möglichst schnell wieder gesund und fit 

zu werden. Die umfassende ärztliche Ver-

sorgung ist hierfür ganz besonders wich-

tig. SIGNAL IDUNA stellt Ihnen deshalb 

Behandlungs-, Therapie- und Reha-Maß-

nahmen bereits direkt nach dem Unfall 

zur Verfügung.

Die optimale Koordination dieser Maßnah-

men und Ihre individuelle Betreuung über-

nimmt „Doc24 – Ihr persönlicher Reha-

Manager“.

Auch auf die bestmögliche Versorgung 

können Sie sich verlassen. SIGNAL IDUNA 

ist ein Kooperationspartner der Berufs-

genossenschaftlichen Kliniken, die auf 

komplexe unfallbedingte Schwerstverlet-

zungen spezialisiert sind. Die professio-

nelle Beratung durch qualifizierte Unfall-

ärzte ist Ihnen so rund um die Uhr sicher. 

Außerdem sind uns effektive Reha-Maß- 

nahmen deutlich mehr wert, als die Sozi- 

alversicherungsträger hierfür zahlen.

Das Reha-Management leistet unter 

anderem bei

–	� Frakturen mit Nervenschädigungen 

oder Gelenkfrakturen

–	� Schädel-Hirn-Verletzungen

–	� Verbrennungen II. und III. Grades

–	� unfallbedingter Amputation eines 

ganzen Fußes oder einer Hand

–	� einem unfallbedingten Krankenhaus-

aufenthalt von mindestens 10 Tagen

–	� einem unfallbedingten Invaliditäts-

grad von mindestens 20 %

Je nach Tarif-Variante stehen für das Reha-

Management unterschiedlich hohe Sum-

men zur Verfügung:

–	 Exklusiv bis 12.500 Euro

–	 Optimal bis 10.000 Euro

–	 Kompakt bis 7.500 Euro
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Die Tarif-Varianten beim Unfallschutz
im Überblick.

Vielleicht können Sie einiges nach einem 

Unfall nicht mehr selbst erledigen. Dann 

übernehmen wir die Vermittlung und die 

Kosten für folgende umfassende Pflege- 

und Hilfsleistungen:

✓	� Einrichtung eines Hausnotrufdienstes

✓	� Organisation eines Mahlzeitendienstes 

(auch für Ehegatten, Lebenspartner 

und Kinder in häuslicher Gemeinschaft)

✓	� Erledigung hauswirtschaftlicher 

Dienste

✓	� regelmäßige Reinigung  

der Wohnung

✓	� Erledigung von Einkäufen

✓	� Reinigung der Wäsche

✓	�� Pflege eines Angehörigen 

1. Grades

✓	� Begleitung zu notwendigen  

Behörden- und Arztgängen

✓	� notwendige Pflegeschulung für 

Angehörige

✓	� Grundpflege

In der Tarif-Variante Exklusiv leisten wir bis 

zu neun Monate lang und bis zu einer 

Höhe von 12.500 Euro.

Welche der drei Tarif-Varianten ist für Ihre Ansprüche am besten geeignet? Damit Sie diese Entscheidung ganz einfach treffen können, 

sehen Sie hier alle drei Tarif-Varianten im Überblick. 

Die Tarif-Varianten auf einen Blick

Versichert werden können u.a. folgende Leistungen: Exklusiv Optimal Kompakt

Invalidität, wahlweise mit Progression 600, 400 oder 250 ✓ ✓ ✓

Pflege-/Hilfsleistungen
– Leistungsdauer

bis 12.500 €
bis 9 Monate

bis 10.000 €
bis 6 Monate

bis 7.500 €
bis 6 Monate

Unfallrente 35/50/90 oder 50/90; optional mit BU-Schutz ✓ ✓ ✓

Unfall-Rentenkapital Top, Plus oder Start ✓ ✓ ✓

Sofortleistung nach Schwerverletzungen ✓ ✓ ✓

Reha-Management* bis 12.500 € bis 10.000 € bis 7.500 €

Todesfall ✓ ✓ ✓

Gipsgeld bis 1.000 Euro ✓ ✓ –

Kosmetische Operationen
– davon Leistung für zahnärztliche Kosten

bis 50.000 €
bis 5.000 €

bis 25.000 €
bis 2.500 €

bis 10.000 €
–

Bergungskosten bis 50.000 € bis 25.000 € bis 10.000 €

Ohne Mehrbeitrag mitversichert sind u.a.  
folgende Leistungen: Exklusiv Optimal Kompakt

Kostenbeteiligung bei Hilfsmitteln bis 3.000 € bis 1.500 € –

Rooming-in bei Kindern bis zum 14. Lebensjahr bis 1.000 € bis 500 € –

Doppeltes KHT für Kinder  bis zum 14. Lebensjahr ✓ ✓ –

Nachhilfekosten bei Kindern bis zum 18. Lebensjahr 30 €/Tag, max. 600 € – –

Zusatzleistung für Vollwaisen 200.000 € 100.000 € –

Unfälle durch Bewusstseinsstörungen,  
Herzinfarkt oder Schlaganfall ✓ – –

Nahrungsmittelvergiftungen ✓ – –

Tauchtypische Gesundheitsschäden 
– Kosten für Dekompressionskammer 

✓
–

✓
–

–
–

Doppeltes KHT/GG im Ausland ✓ – –

Nicht unfallbedingte Bauch-, Leisten- und Nabelbrüche ✓ – –

Psychologische Soforthilfe bis 1.000 € für 10 Therapie-
sitzungen je Unfallereignis – –

Unfälle bei gelegentlicher Teilnahme an Gokart-Fahrten ✓ ✓ ✓

Unfälle infolge Lenken von Fahrzeugen durch Minderjäh-
rige ohne Führerschein (Kinder bis zum 14. Lebensjahr) ✓ ✓ ✓

Für den Fall, dass Sie mal ganz 
dringend Hilfe brauchen.

Denken Sie nach einem Unfall nicht nur an die finanziellen 

Folgen, sondern auch an die bestmögliche medizinische Ver-

sorgung im Krankenhaus. Machen Sie sich selbst zum Privat-

patienten mit KlinikUNFALLpur:

✓ �Privatarzt/Spezialisten Ihres Vertrauens  

(auch unabhängig von Reha-Maßnahmen)

✓ �freie Arzt- und Krankenhauswahl

✓ �ruhiges, komfortables Zweibettzimmer

Unser Tipp: Privatpatient im Krankenhaus mit KlinikUNFALLpur

*Wenn Invalidität, Unfallrente oder Unfall-Rentenkapital abgesichert ist.
KHT = Krankenhaustagegeld, GG = Genesungsgeld
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SIGNAL IDUNA Gruppe

Hauptverwaltung Dortmund

Joseph-Scherer-Straße 3

44139 Dortmund

Telefon 0231 135-0

Fax 0231 135-4638

Hauptverwaltung Hamburg

Neue Rabenstraße 15-19

20354 Hamburg

Telefon 040 4124-0

Fax 040 4124-2958

info@signal-iduna.de

www.signal-iduna.de

Ganz in Ihrer Nähe

In 100 Jahren haben wir viel über 
Sicherheit gelernt – von Ihnen.

Schon immer hat sich das Denken und 

Handeln der SIGNAL IDUNA an den Be-

dürfnissen der Menschen orientiert.

So können wir Ihnen heute bedarfsge-

rechte und optimierte Versicherungs- 

und Finanzdienstleistungen anbieten. 

Denn auf Basis langjähriger Tradition ent-

wickeln wir unser umfangreiches Produkt-

angebot ständig für Sie weiter. Für erst-

klassigen Service und partnerschaftliche 

Beratung – direkt in Ihrer Nähe. Alles zur 

individuellen und zukunftsorientierten Ab-

sicherung unserer Kunden.

Denn eins hat sich in all den Jahren bei 

der SIGNAL IDUNA nicht geändert: hier 

arbeiten Menschen für Menschen. 


